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A Jézus Szive TArsasdga Idések Otthona (tovabbiakban Otthon) a munkaerégazdalkodas keretében torténd
4llaspalyazatokra és felvételi eljarasra vonatkozéan az alabbi kotelezd erejli szabalyozést hozta.

A Jézus Szive Térsasdga Idések Otthona (tovabbiakban Otthon) mint Adatkezeld tiszteletben tartja mindazon
személyek maganszférdjat, akik szdméra személyes adatot adnak at és elkodtelezett ezek védelmében. Az
Eurépai Unio Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) alapjan az
alabbi szabélyzatot alkotja:

Az Otthon lehetévé teszi az Erintettek szdméra, hogy 4ltala meghirdetett 4llaspélyézatra jelentkezzenek az
allaspdly4zatban szerepld (iton és médon.

Az Otthon nem alkalmaz anonim &llashirdetéseket.
Az adatkezel6re vonatkozd tajékoztatés:

Adatkezeld neve: Jézus Szive Térsasdga Idések Otthona

Adatkezelé székhelye: 2119, Pécel, Pesti 1t 2.

Adatkezeld ad6szama: 18661112-1-13

Adatvédelmi tisztviseld: Business And Life Uzletviteli, Adatvédelmi és Tandcsadé Kft.

(4026 Debrecen, Darabos utca 37.)
dr. Sinka Tamds adatbiztonsdgi-¢és adatvédelmi szakjogész
Elérhetbsége: e-mail: drsinka.t@businesslifekft.hu

Erintettek kore:
Minden természetes személy, aki az Otthon 4ltal meghirdetett allispélyézatra jelentkezik.
Az Otthon nem kezel olyan adatot, melyet nem az érintetté] gy(ijt.

A felvételi eljards sordn, a munkaviszony létesitéséhez kapcsolédd adatok:

A palyazé altal az onéletrajzban és motivécios levélben, valamint azok mellékleteiben megadott, €s
képzettségi, képesitési kovetelményeknek torténé megfelelését igazol6 személyes adatok, mint példaul
* név

« sziiletési idd és hely

o lakcim, tartézkoddsi hely, értesitési cim,

* csal4di allapot

« iskolai végzettség, képesitési adatok

« telefonszam és e-mail cim, egyéb elérhetdségi adatok,

* egyéb végzettséget igazold adat

feddhetetlen eléélet igazolasa

megpdlyazott pozicid neve

korabbi munkahelyek és munkahelyi tapasztalatok

idegen nyelv ismeret

érintett altal onkéntesen becsatolt referencialevél

a jelentkez6rél készitett munkaéltatéi feljegyzés (amennyiben késziilt ilyen).

Az Otthon eziiton tdjékoztatja az Erintettet, hogy az Otthon képviseletében eljaré személy megtekintheti a
jelentkezé kozosségi oldalon 1étrehozott, bérki széméra nyilvanos informécidit, azonban

« az Otthon a koz6sségi oldalakon kozzétett korlatozottan nyilvanos adatokat nem ismerheti meg,

« az Otthon csak azokat az informéciékat ismerheti meg, amelyek lényegesek az éllaspalyédzattal vagy
munkakérrel kapesolatban,

« a profiloldal nem menthet le és nem tarolhatd.

A személyes adatok kezelésének célja:
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Munkaerd kivalasztas, a jelentkezések, palyazatok elbirdldsa, a kivélasztott leendé munkavallaléval torténd
szerz8dés megkotése.

Az adatkezelés jogalapia:

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, az a szerz6dés megkotését megel6zden az
érintett kezdeményezésére torténd lépések megtételéhez, palyazat elbirdlasdhoz szilkséges.

Felhfvjuk az Erintett figyelmét, hogy nem koteles a személyes adatok megadésara, az adatszolgéltatdsa viszont
elofeltétele a szerzédéskotésnek. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adatszolgéltatds elmaraddsénak esetén
nem 4ll médunkban a szerz6dés, megbizas, megallapodds megkotése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve cimzett kategdridi;

A kezelt adatok cizettje az Otthonndl a munkéltatdi jogkér gyakorldsara jogosult intézményvezetd, a kezelt
adatok megismerésére jogosult tovabba az intézményi referens, gazdasagi-miiszaki vezet6, munkahelyi vezeté,
illetve a gazdaségi iigyintéz6, mint munkaiigyi feladatot ellatok, valamint az adatvédelmi tisztviseld ismerhetik
meg. Az Otthon személyes adatot nem tovabbit m4s cimzett részére.

Tajékoztatja Adatkezeld az Erintetteket, hogy az e-mail fiskokhoz tartozé tarhelyszolgéltatast az Otthonndl az
alabbi szolgéltat6 biztositja: Gerardus Consulting Kft. (2132 Géd, Verseny u. 25. Képviseli: Szente Balézs,

szente.balazs@gerardus.hu, honlap elérhetésége www.gerardus.hu )

Az adatok tarolési id6tartama:

Az adatok térol4sa a jelentkezés, palyazat elbirdlasaig tart. Amennyiben a munkaba Iépésre irdnyul6 felvételi
eljarast kdvetden munkaviszony létesitésére nem keriil sor, vagy a paly4z6 visszavonta a palyazatat, az érintett
adatait haladéktalanul, maximum 3 munkanapon belill térélni kell, kivéve akkor, ha az érintett irasban
hozzéjérul ahhoz, hogy az adatait az Otthon a pélyazat lezartat kévetéen tovabbra is kezelje. Ebben az esetben
a keletkezett személyes adatokat — az érintett irdsbeli hozz4jaruldsban megjelslt idétartam erejéig, maxium 90
napig kezeli.

Amennyiben az Otthon a felvételi eljards sordn feljegyzéseket készitett a pdlydz6rél, gy az is a palyazéd
személyes adaténak mindsiil, azaz erre is kiterjed az érintettet t4jékoztatdshoz val6 joga, vagyis az, hogy
megismerje, hogy az Otthon milyen k&vetkeztetéseket vont le a paly4zati anyagaval 6sszefiiggésben, illetve
az Otthonnak a jelentkezéssel (6néletrajzzal, stb.) egyiitt torélnie kell az ilyen természett, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket is.

Amennyiben az Otthon a toborzisi eljaras soran alvéllalkozéként tandcsadd céget alkalmaz munkavéllaléi
tesztek készitése vagy egyéb, a felvételi eljardssal kapcsolatos tevékenység céljdbdl, gy az érintetteket (a
felvételre jelentkezOket) a személyes adatok ataddsdt megelézden tajékoztatni kell adataik tovabbitdsardl. Az
adatok tovabbitasardl nyilvantartast kell vezetni.

Az Otthon a kivélasztasi folyamat sordn a jelentkezéseket dsszeveti a betdlteni kivant pozicié megkivént és a
munkaviszony/egyéb jogviszony létrehozésénak feltételeivel, és az Gsszevetés alapjan a legmegfelel§bb
személyeket személyes interjlira hivja be.

Adatkezel6 képviseldje az eldzetes, manudlisan torténd kivalasztast kovetden a kivalasztott érintettekkel
szakmai dllasinterjut folytat le kélcsondsen megfeleld idépontban.

Erintett tudomésul veszi, miszerint az dllaspalyézat sordn 6nkéntesen referenciaszemélyt adott meg, e
személlyel az Otthon felveheti a kapcsolatot az Erintett szakmai tapasztalatainak ellenérzése céljabol.
A kivalasztss a legmegfeleldbb Erinetettel torténd szerzddékotéssel ér véget.

Az Otthon minden jelentkezdt értesit a palyazat eredményérél, minden téle telhett megtesz annak érdekében,
hogy az érintettek értesiiljenek a déntésrol.
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Az értesies térténhet személyesen, e-mailben vagy postai iton egyarant.
Amennyiben postai iton térténik az értesités, ugy adatfeldolgoz6 a Magyar Posta Zrt, mint postai szolgaltatast
nyujto.

Alkalmassagi vizsgélat:

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 jogszabély ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa
illetve kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges.

Mindkét esetben részletesen téjékoztatni kell a munkavallalot tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, illetve a vizsgélat milyen eszkozzel, modszerrel
torténik.

Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallaldkat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatét és véleményezését a 33/1998.
(V1.24.) NM rendelet szabalyozza.

Csak a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgélatot végzo szakember ismerheti meg az eredményeket.

Amennyiben az alkalmasségi vizsgélatot az Otthon irja el6, abban az esetben érdekmérlegelési tesztet kell
készitenie.

Az Otthon mind a felvételi eljaras sordn, mind pedig a munkaviszony fenndllasa alatt kitdltethet a
munkavéllaléval kiilsnbozé munkaalkalmasség és felkészilltség vizsgdlatara alkalmas teszteket.

Az Otthon csak akkor toltethet ki pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapot a
munkavéllalokkal, ha az elemzés soran felszinre kerill adatok nem kothetdk az egyes konkrét
munkavallalékhoz, azaz az adatok feldolgozésa anomnim.

Az Otthon nem ismerhet meg, nem térolhat és nem tarthat nyilvan tréningek, kiilonbdzd alkalmasségi
vizsgélatok keretén belil a munkavéllalékkal kapcsolatban elvégzett személyiségjellemzést tartalmazo
teszteket. A tréninget kovetben ezeket a tesztlapokat ét kell adni az azokat kit61té munkavallalok szamara,
vagy haladéktalanul meg kell semmisiteni azokat.

Az alkalmasségi vizsgalattal kapesolatban kezelhetd személyes adatok koére a munkakdri alkalmassdg ténye
(,,igen”, ,nem”), illetve az, hogy milyen feltételek biztositandGk a munkavégzéshez. Az adatkezelés jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése vagy a munkaltaté jogos érdeke. A személyes adatok kezelésének célja pedig a
munkakor betsltése, munkaviszony létesitése valamint fenntartasa.

A személyes adatok cimzettjei az Otthonndl a vezet apol6 valamint a munkéltat6i jog gyakorldséra jogosult
Intézményvezetd, a kezelt adatok megismerésére jogosult tovabb4 az intézményi referens, gazdasagi-miiszaki
vezetd, munkahelyi vezet, illetve a gazdasgi tigyintéz6, mint munkaiigyi feladatot elldtok, valamint az
adatvédelmi tisztviseld ismerhetik meg.

A személyes adatok kezelésének id6tartama 3 €v.

Az Otthomnal a munkavallalék foglalkozds-egészségligyi vizsgalatat végzi:

Grozner és Tarsa Kft (székhely: 1171 Budapest, Porz6 utca 15. Adészam: 14690556-1-42 Telefon: +36 28
662072 e-mail: drgrozner.@t-online.hu) végzi.

Feddhetetlen eléélet igazoldsa:

Az Otthon a munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi eljards sordn, illetleg a munkaviszony fennéllasa alatt
is felszélithatja az érintettet a feddhetetlen el6élet igazolasara, amennyiben az erkdlcsi alkalmassag igazolasa
valamely 4gazati jogszabalyban meghatdrozottak szerint az adott munkakdr betdltéséhez elengedhetetlen.

A hatésagi erkdlcsi bizonyitvény kézokirat, melynek tartalmat az Otthon koteles a kiallitasat6l szamitott 90
napig val6snak elfogadni.
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Az Otthon a munkavéllal6tél hatésigi erkdlesi bizonyitvény helyett a biiniigyi nyilvantart4si rendszerben
kezelt adataira vonatkozo tdjékoztatdst nem fogadhatja el, ilyen dokumentumbdl szdrmazé adatot nem
kezelhet.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

A személyes adatok kezelése tekintetében a f6bb irdnyad6 jogszabalyok a természetes személyeknek a szemé-
lyes adatok kezelésérél sz616 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), illetve az
informdciés 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL. térvény (Infotv.) vala-
mint a 2013, évi V. térvény Polgéri Térvénykényvrél.

Felhivjuk figyelmét, hogy Onnek, mint az Otthonunknal személyes adatok kezelésében érintettnek

a) joga vanahhoz, hogy részletesen tajékozédhasson minden tényrdl, amely az On személyes adatainak keze-
lésével kapcsolatos (igy kiilonosen a személyes adatai kezelésének céljarél és jogalapjardl, az adatkeze-
Iésre és adatfeldolgozasra jogosult személyek korérél, az adatkezelés idétartaméardl, az adatok megis-
merésére jogosult személyek korérSl, az On adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati le-
het6ségeire valamint a vonatkozd f6bb jogszabélyi helyekrdl),

b) kérheti a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zérolsét, kivétel a jogszabalyok-
ban kételezéen elbirt adatkezelést, adattovabbitast,

¢) joga van az adathordozhatésdghoz (amennyiben a személyes adatok kezelése automatizalt médon tor-
ténik), valamint

d) jogszabédlyban meghatérozott esetekben tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen, illetve

e) jogosult arra, hogy személyes adatainak kezeléséhez adott hozzjéruldsat bérmikor ingyenesen
visszavonja. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavons el6tti — hozzéj4ruldson alapulé — adat-
kezelés jogszerliségét.

Hatérido:

Az Otthon az érinett jogai gyakorlaséra irdnyul6 kérelmét az annak beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil
teljesiti. A kérelem beérkezésének napja nem szdmit bele a hatdridébe. Figyelembe véve a kérelem
bonyolultségit és a kérelmek szdmét, az Otthon ezt a hatéridét tovabbi két hénappal meghosszabbithatja, A
hatéridd hosszabbitdsar6l az Otthon az érintettet a késedelem okainak megjelslésével a kérelem kézhezvéte-
16t61 szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja.

Jogorvoslathoz val6 jog:

Az érintettnek joga van tovibba a feliigyeleti hatdsdghoz panaszt benyfijtani (Nemzeti Adatvédelmi és In-
formaciészabadség Hatésag, http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.,
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve jogorvoslatért birésaghoz fordulni. Az adatvédelmi perek elbiraldsa
a torvényszék hatdskorébe tartozik, a per — az On vélasztdsa szerint — az On lakhelye vagy tartozkodési helye
szerinti térvényszék elétt is megindithats. Amennyiben On kiilf5ldi dllampolgér, tigy a szokésos tartdzkodési
helye illetve munkahelye szerinti feliigyeleti hatésdgnal is panaszt tehet.

Kérjiik Ont, hogy mieldtt a feliigyeleti hatésighoz vagy birésdghoz fordulna panaszaval — egyeztetés és a
felmertilt probléma minél gyorsabb megoldésa érdekében — Otthonunkat megkeresni sziveskedjen!

Tovabbi adatkezelési informaciok Otthonunk székhelyén megtalalhaték.
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Kijelentem, hogy az 4ltalam fentiekben megadott személyes adataim a valésdgnak megfelelnek, a személyes
adataim ,,a szerzddésen alapul$” jogcimen torténd kezelésével kapcsolatos, a jelen dokumentumban megjelslt
céli és idétartamii adatkezelésrdl a tdjékoztatast tudomasul vettem.

............................. o W oeg nessramsiviesunimne DO ammsspess DD
(az érintett neve) (érintett alairasa)
ATHIOLE coopsvssmmsssipmssispesenian sypres cowes kijelentem, hogy az adatkezelési tdjékoztatds tartalmét

megismertem, és kifejezett, onkéntes hozzdjaruldsomat adom Onéletrajzom, pélydzatom a pdlydztatds
lezarultat kdvetd 90 napos megdrzéséhez, egy ijboli allaspalydzathoz torténd ismételt felhasznaldshoz.

......................................................................................................

(az érintett neve) (érintett alairdsa)






